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LoopbaanVisie wil professionals in loopbaanbegeleiding

en mobiliteit inspireren en uitdagen tot hoogwaardige
beroepsuitoefening. Met verrassende interviews, luchtige
artikelen, informatieve recensies en kritische beschouwingen
informeert het tijdschrift over wetenschappelijk onderzoek en
maatschappelijke trends die het vak vorm en inhoud geven.
Heldere beschrijvingen van methoden en casuistiek geven
concrete handvatten voor de dagelijkse praktijk.
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» Weggeefactie: Werk heeft
het gebouw verlaten

» Column: Zwerven door

mijn hoofd

Menswaardig werk

creéren: Interview met

Judith Semeijn

» SER: nuinvesteren in
leren en ontwikkelen

v

Jobcoaches bewijzen zich
bij psychische
kwetsbaarheid

Zoveel werkstress bij
Jjongeren: hoe kan dat?
Driekwart van de
beroepsbevolking

v

Jitske Kramer schreef het boek Werk heeft
het gebouw verlaten tiidens de tweede
gedesltelijke Lock down in oktober 2020.
Over hoe corona ons in een collectieve
wereldwijde cultuurshock stortte en wat de
impact hiervan is op ons werkende leven.
Werkritmes liggen al maanden volledig
overhoop, we worden geconfronteerd met
onzekerheid, crisisbeslissingen en de
noodzaak tot aanpassen en veranderen. Het
thuiswerken kreeg een viucht, wat vraagt om
meer dan houtje-touwtje-online-kantoortje
spelen..

oen »Dos mes

Column: Zwerven door mijn hoofd

Video: How to find and do
work you love

Neem je loopbaan zélf in
handen: 6 tips

» Twee derde van werkend
Nederland volgt liever
Korte training dan lange
opleiding

Talent. “Je hebt een verward interessepatroon”, sprak de beroepskeuze
psycholoog na mijn beroepskeuzetest. Zelf meende ik dat ik breed
geinteresseerd was en was geneigd dat positief op te vatten. Dat 'verwarde
interessepatroon’ klonk helemaal niet zo positief en op de één of andere
manier nestelde die uitspraak zich in mijn brein. ledereen vraagt zich in het
leven wel eens af wat de eigen kwaliteiten zijn. “Heb ik nou ergens talent
voor?”, vroeg ik me meermalen in mijn leven af. Maar wat is talent?

V)i Xin) » Lees meer

advertorial

Het coachen van loopbaan- en levenskeuzes

Meer info en aanmelden

Kiezen doe je een leven lang. En ieder van ons kan daar af en toe wat hulp
bij gebruiken. Hoe kun je als coach iemand begeleiden bij het maken van
en keuze? ‘Een leven lang kiezen' van Evelyne Meens wijst de weg bij de
begeleiding van clinten die worstelen met keuzestress.

» Meer info

Menswaardig werk creéren: Interview met Judith Semeijn

“Hoe gaat het met ons werk vandaag de dag? Moeten wij ons zorgen maken
dat robots ons werk overnemen, zelf menselike trekken gaan vertonen, en
daarmee zelfs ‘onze’ levens over gaan nemen?” Je las zojuist de eerste
woorden van de oratie ‘Loopbanen op weg naar duurzaamheid, over paden,
hobbels en gidsen’ van Judith Semeijn in 2016.
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